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Afin d’améliorer les compétences de sa structure ainsi que de faire le point sur le
niveau de ses employés, une organisation se doit de soumettre au minimum une
fois dans l’année son capital humain à des évaluations pour connaître le niveau
de celui-ci. En effet, les évaluations font partie intégrante du fonctionnement
d’une entreprise et constituent un des aspects de la gestion des compétences.
Elles permettent de faire le point sur les capacités et les rendements du personnel
dans l’entreprise afin de donner une idée au manager et au collaborateur des
compétences réelles de la personne évaluée. Aussi, les évaluations ont d’autres
portées qui se manifestent en termes de développement, et de conservation du
personnel, de fixation des objectifs ... Ainsi, dans le grand ensemble que
représente la gestion des compétences, l’évaluation des compétences elle aussi se
constitue par plusieurs aspects ou caractéristiques. Pour mener à bien une
évaluation, il faudrait déjà définir le type ou la méthode d’évaluation pour la
structure ou l’organisation car chaque organisation a ses règles, sa culture, ses
objectifs.
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Afin d’améliorer les compétences de sa structure ainsi que de faire le point sur le niveau de ses employés,
une organisation se doit de soumettre au minimum une fois dans l’année son capital humain à des
évaluations pour connaître le niveau de celui-ci. En effet, les évaluations font partie intégrante du
fonctionnement d’une entreprise et constituent un des aspects de la gestion des compétences. Elles
permettent de faire le point sur les capacités et les rendements du personnel dans l’entreprise afin de donner
une idée au manager et au collaborateur des compétences réelles de la personne évaluée. Aussi, les
évaluations ont d’autres portées qui se manifestent en termes de développement, et de conservation du
personnel, de fixation des objectifs ... Ainsi, dans le grand ensemble que représente la gestion des
compétences, l’évaluation des compétences elle aussi se constitue par plusieurs aspects ou caractéristiques.
Pour mener à bien une évaluation, il faudrait déjà définir le type ou la méthode d’évaluation pour la structure
ou l’organisation car chaque organisation a ses règles, sa culture, ses objectifs.
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Editorial Review

About the Author
Né à Yaoundé au Cameroun et dernier d'une famille de quatre enfants, il fait la quasi totalité de ses études
primaires,secondaires et universitaires au Cameroun. En effet, titulaire d'une licence en lettres bilingues et
d'une maîtrise en langue anglaise. Il continue ensuite ses études en Tunisie où il obtient son master en
Ressources Humaines.

Users Review

From reader reviews:

Gary Lane:

What do you concerning book? It is not important along? Or just adding material when you require
something to explain what your own problem? How about your spare time? Or are you busy individual? If
you don't have spare time to perform others business, it is gives you the sense of being bored faster. And you
have extra time? What did you do? Every person has many questions above. They must answer that question
mainly because just their can do that will. It said that about book. Book is familiar on every person. Yes, it is
right. Because start from on jardín de infancia until university need this kind of Evaluation du système
d'appréciation du personnel: cas des cadres d'Amen Bank (Omn.Univ.Europ.) (French Edition) to read.

Martha Albarado:

The book Evaluation du système d'appréciation du personnel: cas des cadres d'Amen Bank
(Omn.Univ.Europ.) (French Edition) will bring that you the new experience of reading a new book. The
author style to describe the idea is very unique. Should you try to find new book to see, this book very
suitable to you. The book Evaluation du système d'appréciation du personnel: cas des cadres d'Amen Bank
(Omn.Univ.Europ.) (French Edition) is much recommended to you to see. You can also get the e-book from
the official web site, so you can easier to read the book.

Roxanne Mazon:

Reading can called imagination hangout, why? Because if you are reading a book specially book entitled
Evaluation du système d'appréciation du personnel: cas des cadres d'Amen Bank (Omn.Univ.Europ.) (French
Edition) your head will drift away trough every dimension, wandering in most aspect that maybe unfamiliar
for but surely can be your mind friends. Imaging just about every word written in a e-book then become one
form conclusion and explanation this maybe you never get before. The Evaluation du système d'appréciation
du personnel: cas des cadres d'Amen Bank (Omn.Univ.Europ.) (French Edition) giving you a different
experience more than blown away your mind but also giving you useful data for your better life with this era.
So now let us teach you the relaxing pattern at this point is your body and mind will be pleased when you are
finished examining it, like winning a. Do you want to try this extraordinary wasting spare time activity?



Harry Keller:

You can obtain this Evaluation du système d'appréciation du personnel: cas des cadres d'Amen Bank
(Omn.Univ.Europ.) (French Edition) by go to the bookstore or Mall. Just viewing or reviewing it can to be
your solve difficulty if you get difficulties for your knowledge. Kinds of this publication are various. Not
only by means of written or printed but additionally can you enjoy this book by e-book. In the modern era
similar to now, you just looking because of your mobile phone and searching what their problem. Right now,
choose your current ways to get more information about your guide. It is most important to arrange yourself
to make your knowledge are still update. Let's try to choose suitable ways for you.
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