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Diplomarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Didaktik,
Wirtschaftspädagogik, Note: 2,5, Pädagogische Hochschule Freiburg im
Breisgau, Sprache: Deutsch, Abstract: Die [...] Problematik der oftmals
unerwünschten Übernahmen und Fusionen als Folge der Wirtschaftskrise betrifft
derzeit sehr viele Unternehmen und ist aktueller denn je. Dies betrifft sowohl die
Mitarbeiter als auch die Konzernleitungen. Allein die Entscheidung für eine
Fusion oder Übernahme garantiert noch lange nicht den erhofften Erfolg. Eine
Fusion ist sehr viel komplexer und geht über den Horizont einer einzelnen
Führungskraft hinaus. Bei der Veränderung eines Unternehmens im Umfang
einer Übernahme müssen nicht nur sehr unterschiedliche Unternehmenskulturen
zusammengeführt werden, sondern auch die komplette Aufbau- und
Ablaufstruktur zweier Organisationen aufeinander abgestimmt werden. Ein
häufig beobachtetes Phänomen, das laut vieler Wirtschaftsexperten der Grund für
das Scheitern solcher Vorhaben ist, ist die eindimensionale Sichtweise der
Manager und Entscheidungsträger, aus der die Unterschätzung der Reichweite
ihrer Beschlüsse für die Anpassungsleistungen der Belegschaft resultiert. Eine
Fusion oder Übernahme umfasst alle Bereiche und Ebenen eines Unternehmens
und kann nur dann für alle erfolgreich und gewinnbringend sein, wenn sich (im
Idealfall) jeder einzelne Mitarbeiter mit der geplanten Veränderung identifizieren
kann und die Möglichkeit hat, den Veränderungsprozess ein Stück weit aktiv
mitzugestalten beziehungsweise zu verstehen. Um dies zu gewährleisten, muss
das Management die nötige Transparenz schaffen. Nach dieser kurzen
Darstellung der Probleme und Schwierigkeiten, die sich derzeit für eine Vielzahl
von Unternehmern aufgrund finanzieller Schwierigkeiten ergeben, stellt sich die
Frage: Welche Möglichkeiten oder Konzepte gibt es für den erfolgreichen
Umgang mit Veränderungen, sowie für die Gestaltung und Durchführung des
eigentli
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Editorial Review

Users Review

From reader reviews:

Kenneth Grimes:

Do you have favorite book? When you have, what is your favorite's book? Guide is very important thing for
us to know everything in the world. Each publication has different aim or goal; it means that book has
different type. Some people sense enjoy to spend their a chance to read a book. They are reading whatever
they take because their hobby is usually reading a book. What about the person who don't like looking at a
book? Sometime, man or woman feel need book when they found difficult problem or exercise. Well,
probably you'll have this Appreciative Inquiry (AI) als Instrument der Organisations- und
Personalentwicklung (German Edition).

Lewis Wade:

Throughout other case, little individuals like to read book Appreciative Inquiry (AI) als Instrument der
Organisations- und Personalentwicklung (German Edition). You can choose the best book if you like reading
a book. As long as we know about how is important a new book Appreciative Inquiry (AI) als Instrument der
Organisations- und Personalentwicklung (German Edition). You can add information and of course you can
around the world with a book. Absolutely right, mainly because from book you can learn everything! From
your country right up until foreign or abroad you will be known. About simple matter until wonderful thing
you could know that. In this era, we can easily open a book or even searching by internet device. It is called
e-book. You need to use it when you feel bored to go to the library. Let's read.

Shirley Pedro:

The book Appreciative Inquiry (AI) als Instrument der Organisations- und Personalentwicklung (German
Edition) make you feel enjoy for your spare time. You can utilize to make your capable a lot more increase.
Book can to get your best friend when you getting anxiety or having big problem with your subject. If you
can make looking at a book Appreciative Inquiry (AI) als Instrument der Organisations- und
Personalentwicklung (German Edition) to become your habit, you can get much more advantages, like add
your personal capable, increase your knowledge about a few or all subjects. You may know everything if you
like wide open and read a reserve Appreciative Inquiry (AI) als Instrument der Organisations- und
Personalentwicklung (German Edition). Kinds of book are several. It means that, science book or
encyclopedia or other folks. So , how do you think about this publication?

Verna Krell:

Reading can called imagination hangout, why? Because while you are reading a book particularly book
entitled Appreciative Inquiry (AI) als Instrument der Organisations- und Personalentwicklung (German



Edition) your head will drift away trough every dimension, wandering in each and every aspect that maybe
unidentified for but surely will end up your mind friends. Imaging every single word written in a guide then
become one contact form conclusion and explanation which maybe you never get previous to. The
Appreciative Inquiry (AI) als Instrument der Organisations- und Personalentwicklung (German Edition)
giving you an additional experience more than blown away your thoughts but also giving you useful details
for your better life in this era. So now let us teach you the relaxing pattern at this point is your body and
mind will probably be pleased when you are finished looking at it, like winning an activity. Do you want to
try this extraordinary wasting spare time activity?
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